國立故宮博物院96年至98年推動性別主流化實施計畫      
	工作項目
	主辦單位
	辦理期限
	辦理情形
	成效評估
	檢討意見

	1. 有關組織再教育部分：

配合組織再教育，於員工訓練安排課程(納入年度訓練計畫)。
	人事室
	96年至98年
	
	
	

	2. 有關性別意識培力部分：

納入員工年度訓練計畫課程。


	人事室
	96年至98年
	
	
	

	3. 有關性別統計及分析部分：

本院目前男女員工人數、各職等之男女員工比例。
	人事室
	96年至98年
	
	
	

	4. 有關性別影響評估：

(1)分析本院升遷考核是否受男女性別影響。

(2)本院職務分派是否受男女性別影響。

(3)觀眾參觀滿意度調查。

(4)志工業務。
	人事室、展覽組
	96年至98年
	
	
	

	5. 有關性別預算：預算編列優先考量對於不同性別者的友善環境建置。
	本院會計室、總務室及各單位
	96年至98年
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