行政院經濟建設委員會96年至98年推動性別主流化實施計畫

壹、依據：依94年7月25日行政院婦女權益促進委員會第23次委員會議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」辦理。

貳、目標：推動行政院經濟建設委員會（以下簡稱本會）各處、室、中心在分析問題、制定法令、政策、方案計畫及資源分配時，將性別平等觀點納入，並推動更深層性別主流化工作。
參、辦理時間：96年1月至98年12月。

肆、辦理單位

一、主辦單位：本會人事室。

二、協辦單位：本會各處、室、中心。

伍、辦理工作內容與具體推動措施：如附表。
	辦理單位
	工作目標
	辦理內容
	具體推動措施

	綜合計劃處
	一、於國建計畫中落實性別主流化觀念


	研議於年度國建計畫中，增加性別主流化相關內容，以推動性別主流化
	研議於97、98年國建計畫中，於下篇社會建設中增列性別主流相關內容。

	部門處
	二、逐步推動性別觀點，提高所屬人員性別主流化意識
	性別意識培力

	每年擬邀請學者專家進行演講，從本處業務、工作職場、法律等層面選擇適合議題，導入性別觀念，藉以瞭解不同性別之觀點與經驗，深化同仁之性別意識。

	部門處
	三、將性別平等意識落實於政府政策規劃、方案制定、預算編列及資源分配中
	性別影響評估
	1、依據行政院婦女
權益促進委員會第22次委員會議通過行政院各部會所屬委員會（小組）委員任一性別比例不低於1/3及改善原則之規定，本處於各相關委員會遴選、改選或異動時，皆會將性別比例納入考量，以落實兩性平權。
2、進行產業政策方案之協調審議時將考量性別主流化相關議題，以促進性別平等。

	人力規劃處
	四、辦理「工作與家庭平衡政策」自行研究
	我國目前面臨少子女化、婦女勞動力參與率相對較其他國家為低、勞工年工時相對較其他國家為高等問題，近年歐美國家為解決相關問題，已紛紛提出生活與家庭平衡政策，本研究將檢視主要國家相關政策與作法，做為我國研擬工作與家庭平衡政策之參考。
	本研究具體研究大綱如次：
1、工作與家庭平衡政策之內涵

2、我國工作與家庭平衡目前面臨之問題

3、其他國家之工作與家庭政策之比較

4、我國工作與家庭平衡政策可採行方向。

	人力規劃處
	五、辦理「因應知識經濟及新興服務業發展提升我國婦女人力運用之研究」委託研究
	在知識經濟及新興服務業快速蓬勃發展下，如何善用我國婦女人力並提升其運用效率，將是本研究之重點，同時參照其他國家相關政策作法，研擬我國可採行之措施。
	本研究具體研究大綱如次：
1、我國知識經濟及新興服務業發展現況。
2、知識經濟及新興服務業對促進女性就業之影響。
3、其他國家相關政策之作法。
4、我國可採行之措施。

	人力規劃處
	六、辦理「性別主流化」讀書會，增進同仁在制定政策時，更具性別主流化思維
	舉辦「性別主流化」相關讀書會
	

	人力規劃處
	七、辦理「育嬰留職停薪政策的成本效益分析」自行研究
	面臨少子女化問題，主要先進國家針對工作婦女分別推出友善家庭政策方案，其中帶職帶薪之育嬰假往往扮演重要的角色。目前台灣的育嬰留職停薪政策的申請使用者似乎以公教為主，本研究主要透過分析目前育嬰留職停薪申請者之相關成本效益考量，以檢討現行育嬰留職停薪政策是否造成申請者之職業區隔，並透過資料分析來檢討未來政策調整之必要性。
	本研究大綱如次：

1、前言

2、提供育嬰假之思考脈絡：

（1）生育行為係私人行為（責任）或社會行為（責任）。

（2）婦女就業與生育的關係。

（3）提供育嬰親職假的目的。

（4）提供育嬰親職假的邏輯。

3、台灣申請育嬰假之現況分析：

（1）女性勞動參與及生育情形。

（2）職業婦女面對工作與家庭之間衝突調和與政府的相關措施。

（3）兩性工作平等法中育嬰假的申請情形。

4、申請育嬰假之成本效益初步分析。

5、結論與建議。

	人力規劃處
	八、分析國民年金規劃是否符合性別主流化之思考
	為落實經續會社會安全組對於「國民年金」議題之共識，應加入「性別主流化之思考」，將現行未納入相關社會保險之民眾進行相關屬性（如性別）資料之分析。
	向健保局索取未納入相關社會保險人口之資料數據，進行統計分析，以評估國民年金之具體推動措施，對於未從事工作之家庭主婦給予老年經濟安全之基本保障。

	人力規劃處
	九、開發男性勞動力，從事照顧服務工作
	我國面臨人口高齡化、長期照顧需求日益增加，截至本（95）年10月止，使用居家服務之失能老人及身心障礙者，女性人數達9,809人，佔使用者比例57.8％；從事居家服務人員部分，女性照顧服務員有3,385人、督導員394人，比例分佔92.46、87.56％（本年6月底）。

依據本會委託鄭文輝教授辦理之「推動長期照護保險可行性之研究」，對於失能人口盛行率推估，50歲以上極重度失能者（ADLs 5-6項）高達2.68％，對於提供極重度失能者照顧服務過程中所需較耗費體力之工作，宜由男性協助。此外，應考量男女性失能者，由同性提供照顧工作，較為妥適。爰此，宜積極開發男性從事照顧服務工作，以達性別主流化之目標。
	於本會協調推動之「照顧服務福利及產業發展方案第二期計畫」中，請相關部會研議改善照顧服務員勞動條件，並強化推動男性接受照顧服務員訓練之措施，進而鼓勵男性投入照顧服務產業（居家服務、安養護機構，及醫療院所），並對受培訓之照顧服務員統計性別分佈情形。

	都市及住宅發展處

	十、落實都住處推動性別主流化實施計畫表。逐步推動性別觀點納入相關政策、計畫及方案，編列預算及分配資源，促進性別平等。
	（一）收集分析區分性別的統計資料，瞭解不同性別者的社會處境。

（二）針對性別統計資料及相關資訊，從具有性別意識之觀點來分析性別處境及現象。

（三）訂定或審議方案、計畫、政策及公共設施時，考量不同性別者的友善環境建制，對於不同性別者的影響及受益程度進行評估檢討。

（四）辦理性別主流化策略及性別意識相關研習訓練等，充分瞭解不同性別者觀點與處境，提昇個人追求並落實性別平等之能力。

（五）透過本處內部性別主流化課程、研習或性別主流化實施計畫執行，讓內部人員產生性別主流化意識，並在其工作場域中加以落實。


	1.辦理「從兩性平權觀點檢討現有空間規劃之問題與政策之研究」計畫。

2.派遣業務相關人員（考量會同專家學者等），前往北歐等兩性平權較健全國家考察，研習先進國家空間政策制定過程、制度與運作機制之建置、案例、推動經驗、配套措施及實施策略等。

3.完成本土化兩性平權空間策略與行動計畫。

4.推展兩性平等共治共決，打造「互相尊重、互為主客」之倫理架構，依性別差異辦理規劃，邀請兩性共同參與國土暨空間規劃。

6.經由兩性平權空間，建構珍惜資源、共決互利、民主參與之實踐機制，達成兩性平等共治共決之施政目標。



	管制考核處
	十一、觀察分析同仁對日新月異之資訊科技之使用能力，是否因性別不同而有所差異，作為提供資訊服務之參考 
	以問卷調查方式蒐集本會同仁使用電腦習慣，統計不同性別對使用電腦從事公務、娛樂、電子商務等差異分析。
	1、每年依據不同之資訊主題，設計相關問卷。

2、公告於本會Intra佈告欄請同仁填寫，或以備忘錄請各處室填列問卷。

3、依據回收之有效問卷進行相關分析。

	人事室
	十二、落實男女性員工性別統計分析


	辦理各項性別資料統計與分析工作，提供各項人事政策之參考。
	掌握性別資料相關資訊，檢討男女兩性職場平等發展，落實兩性平等。

	人事室
	十三、增進同仁性別主流化意識教育
	辦理性別主流化課程及組織再教育
	1、舉辦內部性別主流化師資培訓營。

2、規劃於員工內訓課程，安排性別主流化相關專題，增進同仁性別主流化意識教育。

3、邀請會內對業務熟稔並具有性別主流化概念人員做業務經驗分享。


陸、經費來源：由本會相關預算經費項下支應。

柒、預期效益：

一、落實本會各單位推動性別主流化相關業務。

二、推動性別觀點納入本會政策、計畫及方案制訂、預算編列及資源分配中，以促進性別平等。
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