行政院國軍退除役官兵輔導委員會

96至98年度推動性別主流化實施計畫


壹、依據：

行政院婦女權益促進委員會95年9月5日台婦玄字第0950000034號函及94年12月9日該會第23次委員會議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」辦理。
貳、目的：

1、 落實兩性平等政策，消弭性別歧視、減少性騷擾事件，提升婦女社會地位，達到兩性平等實質目的。

二、藉教育訓練建構性別主流化觀念、程序與做法，以達兩性平等之目的，使不同性別均等受惠。
參、推動作法：

1、 成立「性別平等專案小組」。

2、 教育訓練及觀念宣導：
（1） 辦理時間：自96年起至98年。

（2） 參加人員：本會全體同仁。

（3） 實施方式：辦理本訓練時，得視實際需要，依下列方式進行：

1. 專班訓練：開辦本訓練課程專班。

2. 隨班訓練：於辦理各項訓練時，列入本訓練課程。

3. 網路學習：利用公務人力發展中心、各機關或各訓練機構開發之本訓練網路學習課程實施。

4. 專題演講：利用集會等活動，舉辦本訓練課程之相關演講、座談或研習。

5. 團體討論：利用集會、社團或讀書會等多元化方式，就本訓練課程之相關議題進行討論。

3、 連結網站：於本會人事處網頁內超連結「性別主流化」相關網站，供同仁點閱，以增進相關知識。 

4、 進行性別影響評估：檢視本會現行法律條文是否符合性別平等意識，落實性別平等。 

肆、預期效益：

一、落實政府政策，推動本會性別主流化，提高所屬人員性別主流化意識。

2、 逐步推動性別觀點納入本會各項方案、計畫、政策之制定以及預算編列與資源分配中，以促進性別平等，創造性別正義之社會。

3、 期能透過組織再教育，深化本會人員性別平等之能力及落實性別平等意識。
伍、經費來源：由本會年度相關預算項下支應。
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