行政院研究發展考核委員會96年至98年推動性別主流化實施計畫
95年12月27日會研字第0950026087號函核定

96年4月30日會綜字第0960009241號函修訂
壹、依據：依94年12月9日行政院婦女權益促進委員會第23次委員會議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」辦理。

貳、目標：推動行政院研究發展考核委員會(以下簡稱本會)各處室(局)在分析問題、制定法令、政策、方案計畫及資源分配時，將性別平等觀點納入；同時提升本會同仁性別平等之能力及落實性別平等意識。
參、實施對象：本會編制內員工及約聘僱人員。
肆、辦理時間：96年1月1日至98年12月31日止。

伍、辦理單位

一、主辦單位：本會綜合計畫處。

二、協辦單位：本會各處室(局)。
陸、辦理內容：

一、性別統計

(一)行政院所屬各機關施政計畫有關性別議題之項目統計
1、辦理單位：本會管制考核處

2、實施期程：每年4月

3、實施對象：行政院所屬各機關
4、辦理內容：蒐集每年度涉及性別議題之政府施政計畫進行統計，瞭解該年度政府推動有助於提倡性別平等觀點之具體施政措施，提供各部會未來為落實性別平等意識而規劃相關政策時參考。

(二)個人/家戶數位落差調查
1、辦理單位：本會資訊管理處

2、實施期程：每年3月至12月初

3、實施對象：全國25縣市家戶抽樣
4、實施方式：電話訪查
5、辦理內容：蒐集全國個人/家戶、性別、年齡、居住區域、原住民族、客家民族、學歷及就業者於工作、學習及生活之資訊近用、資訊素養、資訊應用狀況等資料，提供政府制定縮減數位落差政策及評量數位落差執行進度與效益。個人/家戶數位落差調查目前已有性別調查，96年至98年將就性別部分做較深入之交叉分析。

(三)性別指標納入地方永續發展指標項目
1、辦理單位：本會地方發展處

2、實施期程：96年5月1日至96年12月31日
3、實施對象：各縣市政府
4、辦理內容：地方政府辦理「地方永續發展策略規劃」，將性別指標納入地方永續發展指標項目，透過指標值變遷的觀察，掌握地方政府邁向永續發展的方向與進程。

(四)96年度外籍人士對我國英語生活環境滿意度調查
1、辦理單位：本會地方發展處

2、實施期程：96年5月初至96年12月31日

3、實施對象：來台、在台外籍人士及外籍配偶
4、辦理內容：辦理來台、在台外籍人士及外籍配偶對我國英語生活環境滿意度調查，調查內容除基本資料、性別外，另包含交通、出入境、郵政服務、觀光遊憩、購物消費、住宿餐飲、媒體傳播、教育文化、醫療服務、警政服務、金融機構、社會福利等，另在台外籍人士、外籍配偶，對我國政府機關英語環境亦進行滿意度調查，調查內容包含設施標示、英語溝通能力、出版品、服務手冊、典章制度法規、網站等。

(五)國家檔案應用申請人之性別統計
1、辦理單位：檔案管理局

2、實施期程：96年1月至98年12月
3、實施對象：一般民眾

4、辦理內容：蒐集民眾申請應用國家檔案之個人背景資料，包括年齡、居住地、職業、使用目的等資料，納入性別考量。依據國家檔案應用服務滿意度調查結果，瞭解不同性別之使用者在資訊素養及使用習慣之差異，據以調整檔案諮詢服務策略。
(六)顧客服務諮詢顧客之性別統計及滿意度
1、辦理單位：檔案管理局

2、實施期程：96年1月至98年12月
3、實施對象：一般民眾
4、辦理內容：蒐集顧客服務中心之個人背景資料，包括年齡、居住地、職業、教育程度及滿意度等資料，納入性別考量。依據顧客滿意度調查結果，透過資料交叉分析，瞭解服務人員性別對於顧客滿意度之影響，據以調整服務策略。
二、性別分析：性別議題趨勢性民意調查

(一)辦理單位：本會研究發展處。

(二)實施期程：每年4月4日前辦理完竣

(三)實施對象：台灣地區20歲以上民眾

(四)實施方式：電話訪問
(五)辦理內容：參考「婦女政策綱領」之政治參與、勞動與經濟、福利與脫貧、教育與文化、健康與醫療、人身安全等6大面向，辦理定期性趨勢調查，藉以蒐集較深入之民意，以作為檢視我國性別平等相關法規執行情形評估之用。

三、性別意識之檢視落實：

(一)出版性別刊物

1、辦理單位：本會政府出版品管理處

2、實施期程：96年1月至98年12月
3、實施對象：一般民眾

4、辦理內容：
(1)OPEN ePaper電子報：配合「婦女節」、「母親節」等節日及政府性別主流化相關推動政策內容，擇期規劃電子報主題。內容包括「性別主流化」概念與活動介紹、政府相關主題網站連結、相關政府出版品推介等資訊，並配合政策內容規劃簡易問卷調查。

(2)不定期推薦性別主題政府出版品：就各機關所出版之性別主題出版品，利用OPEN政府出版資料回應網之「專書推薦」功能區加以推薦。
(二)性別意識之落實
1、辦理單位：本會人事室

2、實施期程：96年1月至98年12月

3、實施對象：本會編制內員工及約聘僱人員

4、辦理內容：

(1)依「公務人員考績法施行細則」及「公務人員請假規則」規定，生理假及生產假不列入考績考列等級要件，本會辦理年終考績時均依規定辦理。

(2)每半年召開1次本會「性別平等專案小組會議」。
四、性別影響評估

(一)委託及補助研究計畫之性別主流化

1、辦理單位：本會研究發展處

2、實施期程：96年1月至98年12月

3、實施對象：行政院所屬各機關

4、辦理內容：辦理研究計畫選題時，納入性別議題研究；聘請研究計畫評審委員及辦理焦點團體訪談時，考量性別觀點之平衡性；辦理研究計畫問卷設計時，考量性別統計之必要性。
(二)強化中長程個案計畫審議
1、辦理單位：本會綜合計畫處
2、實施期程：96年1月至98年12月

3、實施對象：行政院所屬各機關
4、辦理內容：

(1)針對各部會報院之中長程個案計畫，進行性別影響評估，並視計畫內容邀請性別影響評估之專家學者提供審議意見，供各部會加強修正相關計畫內容之參考。

(2)為強化推動性別主流化，本會函知各部會於擬定中長程個案計畫時，視計畫性質及業務需要，參考納入相關性別主流化指標(例如：性別統計、性別分析、性別預算、性別影響評估等)；同時，本會亦將於計畫審議時，檢視該計畫或方案之設計是否具性別觀點，並加強落實性別主流化等相關指標之審議建議事項，以強化性別影響評估之審議機制。

(三)未來組織架構調整

1、辦理單位：本會綜合計畫處
2、實施期程：96年1月至98年12月

3、實施對象：行政院所屬各機關
4、辦理內容：配合行政院組織改造作業，規劃由統合性機關辦理性別主流化之相關政策。

五、性別意識培力及組織再教育：

(一)辦理單位：本會人事室

(二)實施期程：96年1月至98年12月

(三)實施對象：本會編制內員工及約聘僱人員
(四)辦理內容：

1、將「性別意識」及「性別主流化」課程列入本會年度訓練計畫執行辦理，以深化個人落實性別平等之能力，進而產生性別主流化意識，並在工作職場加以落實。

2、配合各機關辦理之性別主流化相關議題訓練，積極配合調訓同仁參加，俾利本會推動辦理相關業務。

3、參考「行政院婦女權益促進委員會」提供師資名單，遴聘講座就相關議題蒞會專題演講。

柒、本計畫所需經費在本會相關經費項下支應。

捌、本計畫得視實際需要隨時修正之。
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