行政院公平交易委員會推動性別主流化實施計畫

壹、依據
依94年12月9日行政院婦女權益促進委員會第23次委員會議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」規定辦理。

貳、目標

一、定期召開性別平等專案小組會議，透過該專案小組之運作，檢視本會各項性別相關之重大政策、計畫及方案。

二、辦理各項教育訓練與講習，增進同仁性別主流化認知，營造無性別歧視之工作環境。

三、在制訂政策、法令、方案、計畫及資源分配時，將不同性別角色觀點納入考量。

參、實施期程：96年1月1日至98年12月31日。

肆、具體措施
一、修正本會性別平等專案小組設置要點，重組性別平等專案小組，召開性別平等專案小組會議

（一）主辦單位：本會人事室

（二）辦理內容：

1. 修正本會性別平等專案小組設置要點，明訂小組目標、任務、組成、開會等事項。

2. 重組性別平等專案小組，包括外聘組員3人，由主任委員兼任召
集人，組員之任一性別人數比例不低於全體組員人數三分之一。

3. 依本會性別平等專案小組設置要點規定，該小組以每4個月召開1次會議為原則（每年3月、7月、11月），必要時得召開臨時會。

二、進行性別統計

  （一）主辦單位：本會各處、人事室

  （二）辦理內容：

1. 函請各縣市政府於協助辦理公平交易法相關宣導活動時，在民眾滿意度問卷調查表中設計性別調查欄位，俾供本會進行宣導對象性別統計。（企劃處）

2. 本會各業務處於辦理公平交易法相關宣導活動時，應在民眾滿意度問卷調查表中設計性別調查欄位，並進行宣導對象性別統計。（企劃處彙整）

3. 統計本會編制內職員於各陞遷序列中之性別比例。（人事室）

三、辦理員工性別意識培力、組織再教育

（一）主辦單位：本會人事室

（二）辦理內容：

1.選送本會性別平等專案小組成員、性別相關業務承辦主管或承辦人員，及對性別主流化問題有興趣之同仁參加公務人力發展中心等各訓練機關（構）辦理之性別主流化（性別平等）教育訓練班期。

2.邀請學者專家進行性別平等意識、性騷擾防治等相關議題專題演講，以深化本會同仁性別意識培力。

伍、經費來源：由本會年度預算相關經費項下支應。
陸、預期效益：

一、藉由性別平等專案小組之運作，促進各項政策、立法、方案及計畫之性別平等意識，以達資源合理分配。

二、藉由性別主流化教育訓練之舉行，落實性別主流化意識，營造性別平等之工作環境與社會環境。

三、推動性別統計分析，提供政策及法案制定之參考。

柒、本會各單位於本計畫實施期間，倘有新增具體措施，得隨時增列之。
