行政院飛航安全委員會推動性別主流化實施計畫

96年8月20日執行長通過發布
壹、依據：依行政院各部會推動性別主流化實施計畫辦理。

貳、目標：

1、 推動行政院飛航安全委員會（以下簡稱本會）性別平 等業務，落實性別平等機制。

2、 制定法令、政策、方案計畫及資源分配時，納入性別主流化意識與觀點。

叁、實施對象：本會各單位。

肆、實施期間：96年1月至98年12月。

伍、具體措施：

1、 成立本會性別平等專案小組

2、 性別意識培養：
透過性別主流化策略及性別主流化意識相關研習訓練，瞭解不同性別者觀點與處境，進而提昇個人追求性別平等之能力，以落實性別平等意識。

三、性別影響評估：

全面檢視本會現行各法律條文是否符合性別平等意識，落實性別平等。

四、計畫評估：

本會各業務單位於每年10月底前進行檢討。
陸、各單位分工：

一、成立本會性別平等專案小組：本會行政組。

二、性別意識培養：本會人事室。

三、性別影響評估：本會各業務單位。
四、計畫評估：本會各業務單位。

柒、經費來源：由本會相關預算項下支應。

捌、預期效益：

一、落實本會各單位推動性別主流化策略實施，暨提昇性別平等意識。

二、運用性別影響評估，逐步將性別觀點納入本會政策、計畫、方案制定、預算編列及資源分配中，以促進性別平等。
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