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1、 依據：依行政院各部會推動性別主流化實施計畫辦理。

2、 目標：為推動本部性別平等業務，營造無性別歧視之環境，分階段逐步完成下列目標：

一、分析本部及所屬機關學校性別結構比例。

二、提昇本部同仁性別平等之能力及落實性別平等意識。

三、制定法令、政策、方案計畫及資源分配時，納入性別主流化觀點。

3、 實施對象：本部編制內員工及約聘僱人員。

4、 推動階段與具體措施：

一、試辦階段

(一)辦理時間：95年4月至95年12月。

(二)辦理內容：

1.成立「教育部性別平等專案小組」

（1）成員：置委員10人，由部長就單位副主管以上人員中指定之，指定次長1人為主席，外聘委員3至5人，小組成員中任一性別比例達三分之一以上。

（2）任務：性別平等業務之提供諮詢及指導規劃事項、性別平等觀念宣導及推動事宜、落實現職人員之性別主流化訓練事項、其他性別平等促進事項。

（3）集會：至少每4個月召開1次。

2.建立各單位連絡窗口

由各單位副主管負責統籌規劃工作，並指定科長1人擔任連絡窗口，以協助推展本計畫各項措施之執行。

3.進行性別統計與性別分析

透過區分性別的統計資料呈現，瞭解不同性別者的社會處境，並進而針對性別統計資料及相關資訊，從具有性別意識之觀點來分析性別處境及現象。

本部各單位應定期統計下列資料，並加以分析：

(1)本部職員性別結構(含一、二級女性主管比例)。

(2)本部成立之委員會委員性別統計。

(3)部屬機關及各級學校教職員性別結構(含一、二級女性主管比例)。

(4)高中職以上學校學生就讀科系性別統計。

(5)性別主流化業務之預算編列數及執行數。

(6)其他具指標性之統計數據。

4.舉辦性別主流化研習

(1)辦理對象：本部各單位副主管及連絡窗口。

(2)實施方式與期程：於95年12月底前舉辦性別主流化研習。

(3)課程設計：透過性別主流化策略及性別意識相關研習訓練，瞭解不同性別者觀點與處境，進而提昇性別平等之能力及落實性別平等意識。

5.規劃性別影響評估

全面檢視本部現行各法律條文是否符合性別平等意識，落實性別平等。

6.問卷調查

調查同仁對本部性別主流友善環境建置現況滿意度及具體建議事項。

二、推廣階段

(一)辦理時間：96年1月至98年12月。

(二)辦理內容：

(1) 1.落實組織再教育

(2) 實施方式：辦理本訓練得視實際需要，就下列方式擇一進行：

A.專班訓練：開辦本訓練課程專班。

B.隨班訓練：於辦理各項訓練時，列入本訓練課程。

C.網路學習：利用公務人力發展中心或各機關或各訓練機構開發之本訓練網路學習課程實施。

D.專題演講：利用集會等活動，舉辦本訓練課程之相關演講、座談或研習。

E.團體討論：利用集會、社團或讀書會等多元化方式，就本訓練課程之相關議題進行討論。

(3) 課程設計：

A. 一級單位主管以上人員、性別聯絡人及性別平等專案小組成員：介紹性別主流化簡易歷史、整體架構、各國實施情形及對國家外交競爭力之重要性等，每年施以至少2至6小時之訓練。

B. 種子師資：婦權會業務聯絡窗口、相關業務單位承辦人員及對婦權業務有興趣熱誠之人員為培訓對象，施以性別主流化簡易歷史、整體架構、各國實施情形及對國家外交競爭力之重要性，與操作架構包括性別統計、性別分析、性別預算、性別影響評估等，每年施以至少5天之訓練。

C. 一般同仁：介紹性別主流化簡易歷史、整體架構與操作架構包括性別分析、性別預算、性別影響評估等，每年施以至少2至6小時之訓練。

2.執行性別預算

預算編列優先考量對於不同性別者的友善環境建置，賦予不同性別者共同參與預算編列機會。各單位編列預算時，並應優先考量對於不同性別者及弱勢群體之友善環境建置。

   3. 進行性別統計與性別分析

透過區分性別的統計資料呈現，瞭解不同性別者的社會處境，並進而針對性別統計資料及相關資訊，從具有性別意識之觀點來分析性別處境及現象。於本部網站建置性別統計專區，定期更新及檢視。

4.強化性別影響評估

檢視本部行政命令及行政規章是否符合性別平等意識，並加以修正。

5.問卷設計及調查

調查同仁對本部性別主流友善環境建置現況滿意度及具體建議事項。

伍、各單位分工

1、 性別調查統計與分析─統計處主辦，各業務司處協辦。

2、 性別預算編列─會計處主辦，各業務司處協辦。

3、 性別意識與能力之教育、培訓─人事處主辦，各業務司處協辦。

4、 問卷設計及調查─人事處主辦問卷設計，統計處主辦調查實施統計，各業務司處協辦。

5、 本計畫推動績效與影響評估─教研會主辦，各業務司處協辦。

陸、本計畫所需經費在本部相關經費項下支應。

柒、本計畫得視實際需要隨時修正之。
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