中央選舉委員會99 至102年推動性別主流化實施計畫

1、 依據
依98年12月18日行政院婦女權益促進委員會第32次委員會議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫」規定辦理。

2、 目標

一、定期召開性別平等專案小組會議，透過該專案小組之運作，檢視本會各項性別相關之重大政策、計畫及方案。

二、辦理各項教育訓練與講習，增進同仁性別主流化認知，營造無性別歧視之工作環境。

三、在制訂政策、法令、方案、計畫及資源分配時，將不同性別角色觀點納入考量。
參、辦理單位：中央選舉委員會
肆、計畫項目
1、 召開性別平等專案小組會議
(1) 主辦單位：本會綜合規劃處
(2) 辦理時間：99年1月至102年12月。

(3) 小組成員：依本會性別平等專案小組設置要點規定，該小組置委員7人，其中1人為召集人，由本會副主任委員兼任，其餘委員由主任委員就本會人員、社會公正人士及性別平等專家學者派（聘）任之，外聘委員應有3人至5人，其中至少含1位現任行政院婦女權益促進委員會委員，且任一性別委員比例不得少於三分之ㄧ。
(4) 辦理內容：

1. 依本會性別平等專案小組設置要點規定，該小組以每4個月召開1次會議為原則，必要時得召開臨時會。
2. 依本會性別平等專案小組設置要點規定，該小組任務如下：

（1） 性別平等業務之提供諮詢及指導規劃事項。

（2） 性別平等觀念宣導及推動事宜。

（3） 落實現職人員之性別主流化訓練。

（4） 選舉性別統計分析規劃事項。

（5） 其他性別平等促進事宜。

2、 辦理性別主流化（性別平等）相關教育訓練或專題演講
(1) 主辦單位：本會人事室
(2) 辦理時間：99年1月至102年12月
(3) 辦理方式： 

1.辦理性別主流化訓練：本會每年規劃辦理性別主流化或性別意識訓練，結合理論與業務案例，以講座、研討、會議、數位學習等方式，專班或隨班進行訓練，讓本會及所屬選舉委員會同仁增加性別意識及了解性別主流化概念，並在其辦理業務能夠考量到不同性別觀點與需求。
2.放映性別主流化相關宣導短片，每年至少1場次。
3.本會辦理或遴派人員出席教育訓練或專題演講，應就人員受訓之
  次數、時數及項目加以統計分析，以作為規劃基礎或進階課程、 

  培訓種子講師等之基礎。
4.擴大辦理本會所屬選舉委員會專職人員之性別主流化訓練。
3、 進行公職人員選舉性別相關統計作業
(1) 主辦單位：本會選務處
(2) 辦理時間：99年1月至102年12月。
(配合選舉時程辦理)

(3) 辦理方式：配合99至102年各項選舉時程辦理:
1. 99年預定辦理直轄市市長、市議員暨里長選舉-選舉人性別投票統計工作。
2. 99年預定辦理直轄市議員選舉-參選人及當選人政黨性別比例統計工作。
3. 100年(或101年)預定辦理第8屆立法委員選舉-選舉人性別投票統計工作。

4. 100年(或101年)預定辦理第8屆立法委員選舉-參選人及當選人之政黨性別比例統計工作。
 5. 101年預定辦理第13任總統、副總統選舉-選舉人性別投票統  計工作。
 6.上開統計結果，應加以分析以做為性別政策規劃以及性別影響評估之基礎。

四、直轄市、縣（市）選舉委員會監察小組委員逐步落實性別比例
（一）主辦單位：本會人事室、法政處

（二）辦理時間：99年1月至102年12月。

 （三）辦理方式：直轄市、縣（市）選舉委員會監察小組委員於出缺
       改聘時，應將不同性別角色觀點納入考量，以逐步達成任一性   

       別比例達三分之ㄧ的目標。

伍、預期效益：
1、 藉由性別平等專案小組之運作，促進各項政策、立法、方案及計畫之性別平等意識，以達資源合理分配。
2、 藉由性別主流化教育訓練之舉行，落實性別主流化意識，營造性別平等之工作環境與社會環境。

3、 推動性別統計分析，提供政策及法案制定之參考。 
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