【附件】

行政院主計處推動性別主流化實施計畫草案（99至102年度）
99年5月○日訂定

壹、依據

依據98年12月22日行政院婦女權益促進委員會(以下簡稱婦權會)第32次委員會議決議事項辦理。

貳、目標 

一、落實重要中長程個案計畫及法律修訂進行性別影響評估，使行政院主計處（以下簡稱本處）及所屬機關之施政政策及預算編列納入性別觀點。

二、逐步推動本處在分析問題、制定法令、方案計畫及資源分配時，將性別觀點納入。
參、計畫期程

本計畫期程為99年1月至102年12月。
肆、辦理單位：本處各單位及所屬電子處理資料中心（以下簡稱各單位）。
伍、推動工作
一、性別影響評估

辦理本處中長程個案計畫及法律案性別影響評估作業：於研擬中長程個案計畫或修訂法律案初期，應先蒐集相關性別統計，諮詢性別平等專家等意見；於研擬過程中，應邀請性別平等專家學者參與，並完成性別影響評估檢視表，再將落實性別平等策略納入中長程個案計畫及法律案內容；另適時參與或辦理性別影響評估案例研討或工作坊。性別影響評估結果應提報本處性別平等專案小組。
二、性別統計

（一）持續充實及建置性別統計。

（二）支援行政院各部會進行性別影響評估檢視所需之性別統計，檢討是否需要增加統計項目。

（三）持續統整及推動各部會性別統計工作。

（四）加強國際性別統計資料連結。

三、性別分析：辦理調查統計、專題分析時，納入性別分析資料。

四、性別預算

（一）依本處辦理中長程個案計畫之性別影響評估作業結果，檢視與性別意涵相關預算之編列。

（二）每年彙整行政院各部會性別影響評估計畫預算編列結果，並追蹤各部會辦理情形。 
（三）逐步發展及精進我國性別預算作業流程及辦理方式，適時檢討修正預算編製相關規定。 
（四）辦理性別預算相關訓練，內容包括實務操作及案例介紹或交流分享。
五、性別意識培力：辦理性別主流化研習營，並以性別影響評估為重點；培養性別影響評估種子教師；另本處高階主管將配合接受性別影響評估相關訓練。

陸、計畫考核及獎勵作業
一、計畫考核：各單位應依附表格式查填各項推動工作全年辦理情形及成效評估，送交本處人事處彙提性別平等專案小組報告，進行滾動式檢討，並於簽陳主計長後，再由秘書室將本處全年辦理情形等相關資料函送婦權會。

二、獎勵作業：各單位得視計畫工作執行績效，本著「獎勵不重複」原則，依行政院人事行政局研訂獎勵規定等，辦理相關人員之獎勵作業。
柒、預期效益

一、強化同仁性別意識與知能，落實推動性別主流化。

二、提升性別影響評估質與量，期性別觀點納入政府政策、計畫及方案制訂，預算編列及資源分配中，促進性別平等。
捌、經費來源：由相關經費勻支。
玖、本計畫奉　核定後實施，修正時亦同。
【附表】

行政院主計處
○○年推動性別主流化計畫辦理情形及成效評估
	項次
	推動措施
	辦 理 項 目
	辦理情形及成效評估

	一
	性別影響評估
	辦理本處中長程個案計畫及法律案性別影響評估作業。
	

	二
	性別統計
	(一)持續充實及建置性別統計。
	

	
	
	(二)支援行政院各部會進行性別影響評估檢視所需之性別統計，檢討是否需要增加統計項目。
	

	
	
	(三)持續統整及推動各部會性別統計工作。
	

	
	
	(四)加強國際性別統計資料連結。
	

	三
	性別分析
	辦理調查統計、專題分析時，納入性別分析資料。
	

	四
	性別預算
	(一)依本處辦理中長程個案計畫之性別影響評估作業結果，檢視與性別意涵相關預算之編列。 
	

	
	
	(二)每年彙整行政院各部會性別影響評估計畫預算編列結果，並追蹤各部會辦理情形。
	

	
	
	(三)逐步發展及精進我國性別預算作業流程及辦理方式，適時檢討修正預算編製相關規定。 
	

	
	
	(四)辦理性別預算相關訓練，內容包括實務操作及案例介紹或交流分享。
	

	五
	性別意識培力
	辦理性別主流化研習營，並以性別影響評估為重點；培養性別影響評估種子教師；另本處高階主管將配合接受性別影響評估相關訓練。
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