行政院經濟建設委員會99年至102年推動性別主流化實施計畫

壹、依據：98年12月22日行政院婦女權益促進委員會(以下簡稱婦權會)第32次委員會議決議事項辦理。
貳、目標：依據「行政院所屬各機關中長程計畫編審要點」，審議行政院交議之中長程個案計畫性別影響評估各部會辦理情形，提供政策推動參考；及本會各單位在制定法令、政策、方案計畫及資源分配時，將性別平等觀點納入，推動更深層性別主流化工作。
參、辦理時間：99年1月至102年12月。

肆、辦理單位

一、主辦單位：本會人事室。

二、協辦單位：本會各處、室、中心。

伍、辦理工作內容與具體推動措施：如附表。
	辦理單位
	工作目標
	辦理內容
	具體推動措施

	綜合計劃處
	於國家建設計畫中落實性別主流化觀念。


	於中期、年度國建計畫及年度國建計畫檢討中，具體展現性別主流化相關政策措施及推動成效。


	1.研擬國家建設中期及年度計畫，於下篇部門建設計畫中研提政府推動性別主流化之重點措施，包括：落實保障兩性平等、提升婦女職場競爭力、推展婦女福利與脫貧、家庭暴力及性侵害防治等。
2.辦理國建計畫年度執行檢討，落實檢討各部會執行性別主流化之成果與成效。

	綜合計劃處
	國際經貿事務參與與會議落實性別主流化觀念
	國際經貿業務與APEC等會議鼓勵及爭取女性同仁參與，並強化相關議題性別主流化之研析。
	1.綜合計劃處負責我國參與APEC經濟委員會暨相關會議幕僚作業，積極鼓勵及爭取女性同仁參與。

2.針對本會參與APEC經濟委員會暨相關會議議題，強化性別主流化之研析。



	經濟研究處
	強化性別平等觀點在相關政策及措施落實之成效。
	研擬、協調、審議及推動相關政策及措施時，落實性別平等觀點。
	1.強化同仁性別意識能量，持續參與性別主流化相關訓練。

2.提升同仁審議政策及措施之「性別主流化」專業能力，參加相關教育訓練課程。

	部門計劃處
	提高所屬人員性別主流化意識，融入計畫審議、產業發展政策研擬中。
	從產業政策之規劃、審議及推動過程中，研議納入性別意識之觀念。
	1.審議院交議各部會提報與產業相關之中長程個案計畫，依規定檢視其計畫是否檢附性別影響評估檢視表，並確保計畫內容納入性別意識。

2.蒐集彙整相關產業政策主管機關將性別主流化意識導入產業政策規劃或執行階段工作之成功經驗，擇其較具體者舉辦經驗分享，並讓性別主流化意識能傳播至其他類似或相關政策中，促進性別平等合理對待。



	人力規劃處
	辦理「縮減婦女數位落差實施計畫」
	為縮減婦女數位落差，提供婦女基礎電腦使用相關訓練，本會將持續運用中美基金推動「縮減婦女數位落差實施計畫」，補助民間非營利團體/學校辦理相關訓練課程，以創造婦女社會與經濟方面的多重機會，進而提升其受僱或創業的能力。
	1.運用政府資源，結合民間力量，共同訓練未具電腦基本能力之婦女，提升婦女數位素養，99年續辦縮減婦女數位落差實施計畫，訓練2萬名婦女。

2.透過基礎電腦訓練，創造婦女社會與經濟方面的多重機會，進而提升其受僱或創業的能力。

3.增進政府縮減數位落差計畫既有硬體建設使用效率，提升教育部數位機會中心等資訊設備民眾使用率。

	都市及住宅發展處

	根據「國土空間發展策略計畫」之精神，逐步推動將性別觀點納入各部會相關政策、計畫及方案，據以編列預算及分配資源，促進性別平等。
	1.推展兩性平等共治共決，打造「互相尊重、互為主客」之倫理架構，依性別差異辦理規劃，邀請兩性共同參與國土暨空間規劃。
2.從「國土空間發展策略計畫」之五大面向（國土保育、創新產業、城鄉永續、綠色運輸及空間治理），檢視相關部會在訂定方案、計畫、政策及公共設施時，是否考量不同性別者友善環境的建制，且對於不同性別的影響及受益程度進行評估檢討。
3.經由兩性平權空間，建構珍惜資源、共決互利、民主參與之實踐機制，達成兩性平等共治共決之施政目標。
	1.完成國土與兩性平權空間策略之行動計畫。

2.落實生態城鄉及滿足兩性平權之空間發展需要，賦予公共設施多功能使用，促請內政部修正「都市計畫公共設施用地多目標使用辦法」及「都市計畫定期通盤檢討實施辦法」。

	財務處
	籌措「縮減婦女數位落差計畫」資金
	配合本會推動「縮減婦女數位落差計畫」，籌措所需資金，完成預算法定程序。
	1.籌措「縮減婦女數位落差計畫」所需資金。

2.將「縮減婦女數位落差計畫」納入中美基金業務計畫。

3.回應立法院相關查詢完成法定程序。

4.估算「縮減婦女數位落差計畫」分期實施資金需求。

5.說明預算執行進度差異原因。

	管制考核處
	統計及綜整本會99-102年度所審議之中長程個案計畫性別影響評估各部會辦理情形，提供政策推動參考。


	按時程規劃，調查院交本會審議中長程個案計畫之性別影響評估辦理、審議情形。其
具體措施如下：

1.設計表格請各審議處室按時程規劃填列資料。

2.99-102年間每年之4月底、7月底、10月底，請本會各相關處室按計畫依表填列各計畫辦理、審議情形。

3.依據回收之辦理情形表，綜整相關統計資料，提供政策推動參考。
	1.院交議本會中長程個案計畫係由各相關處室主政，由本會各處依據「行政院所屬各機關中長程計畫編審要點」相關規定辦理。
2.由管考處設計性別影響評估辦理情形表格，於4月底、7月底、10月底，分別請本會各相關處室填列。

3.由管考處彙整後，提送本會性平小組。



	法協中心
	鬆綁性別不平等之法規
	1.透過法規鬆綁建言平台，蒐集檢視當前性別不平等之法規，並協調鬆綁。
2.積極發掘或排除女性就業障礙之相關法規。
	1. 於「法規鬆綁建言平台－我要建言」網頁中加註邀請建言包括與「性別主流化」法規鬆綁議題。

2. 在協調各部會法規鬆綁時，積極發掘或排除女性就業障礙之相關法規。

	人事室
	增進同仁性別主流化意識教育。
	辦理性別主流化課程及性別影響評估相關專題講座及宣導。


	1.薦派同仁參加國內外有關性別主流化及性別影響評估研習，提升同仁性別意識概念。
2.規劃員工內訓課程，安排性別主流化及性別影響評估相關課程、專題講座及工作坊，增進同仁性別主流化意識教育及協助同仁瞭解有關性別影響評估相關作業程序。


	人事室
	利用性別統計資料及相關資訊，落實男女性員工性別統計分析


	辦理各項性別資料統計與分析工作，提供各項政策之參考。
	掌握性別資料相關資訊，檢討男女兩性職場平等發展，落實兩性平等。


陸、經費來源：由本會相關預算經費項下支應。

柒、預期效益：

一、落實本會各單位推動性別主流化相關業務。

二、推動性別觀點納入本會政策、計畫及方案制訂、預算編列及資源分配中，以促進性別平等。
附件2
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