行政院勞工委員會及所屬各機關公務人員性別主流化訓練計畫（99年－102年）

壹、依據：

依據「行政院勞工委員會推動性別主流化實施計畫(99至102年度)」辦理。
貳、目標：
落實本會及所屬各機關性別主流化之推動，培養公務人員具有性別敏感度及兩性平權觀念，於規劃或檢視各項政策和法令時，納入性別觀點，追求性別平等。

參、訓練實施：

本會及所屬各機關應將性別主流化訓練納入年度訓練計畫實施。

肆、實施對象：

本會及所屬各機關公務人員。

伍、實施方式：

一、辦理本訓練得視實際需要，就下列方式擇一進行：

(一)專班訓練：開辦本訓練課程專班。

(二)隨班訓練：於辦理各項訓練時，列入本訓練課程。

(三)網路學習：利用公務人力發展中心、各機關或各訓練機構開發之本訓練網路學習課程實施。

(四)專題演講：利用集會等活動，舉辦本訓練課程之相關演講、專題報告、座談或研習。

(五)團體討論：利用集會、社團或讀書會等多元化方式，就本訓練課程之相關議題進行討論。

(六)其他相關學習活動：如專書閱讀寫作競賽活動、影片欣賞等。

二、本訓練課程設計採理論與實務並重，課程內涵可結合本會業務，並得視實際需要，分層級或分階段(基礎及進階訓練)辦理。

陸、實施期程：

99年1月至102年12月，逐年開設性別主流化相關訓練課程。
柒、課程及師資

（1） 課程內容：性別主流化概念、性別意識培力、性別機制、性別統計、性別分析、性別預算及性別影響評估等。

（2） 師    資：建立本會性別專家資料庫，提供本會及所屬機關邀請講師或性別影響評估參考運用。

捌、課程規劃：

一、高階主管人員：

課程包括：性別意識培力、性別影響評估等。
二、業務推動人員：

課程包括：性別統計、性別分析、性別預算及性別影響評估等。
三、一般人員：

由本會及所屬各機關依本訓練計畫實施方式擇一採個別或合辦方式辦理，使本會所屬各在職人員均能瞭解性別主流化之意涵與重要性。
玖、管制考核：

ㄧ、本會所屬各機關辦理本訓練情形，列入年度各機關人事機構業務績效考核項目。

二、本會各所屬機關應於每年1月10日前將上年度所辦理本訓練情形報送本會核處。
拾、預期成效：

一、提升所屬公務人員性別意識及敏感度。

二、強化所屬公務人員應用「性別主流化」的理念於業務推動及執行上。

三、將性別平等觀念融入本會政策、法制及計畫中，以追求性別平等。

拾壹、訓練經費：
   各機關辦理本訓練所需經費於年度相關經費項下支應。

拾貳、本計畫奉  核定後實施，修正時亦同。
本會99年4月30日勞人2字第0990100435號函核定








