行政院青年輔導委員會推動性別主流化實施計畫（99至102年度）

99年5月18日青人字第0992660140號函核定

壹、依據

　　依98年12月22日行政院婦女權益促進委員會(以下簡稱婦權會)第32次委員會議通過「行政院各部會推動性別主流化實施計畫（99至102年度）」辦理。

貳、目標

　一、落實重要中長程個案計畫及法律修訂進行性別影響評估，使本會的施政政策及預算編列納入性別觀點。

　二、協助本會各處室就業務範圍，訂定性別主流化實施計畫。

　三、逐步推動本會各處室在分析問題、制定法令、政策、方案計畫及資源分配時，將性別觀點納入。
參、推動措施及辦理單位
　一、性別平等專案小組：人事室主辦，各處室協辦
　（一）召集人：本會主任委員
　（二）成員：本會相關人員及外聘民間委員三至五人，其中至少含一位現任婦權會委員。

　（三）任務：

　　　１、性別平等業務之提供諮詢及指導規劃事項。

　　　２、性別平等觀念宣導及推動事宜。

　　　３、落實現職人員之性別主流化推動工作及訓練事項。

　　　４、性別預算、性別影響評估審議事宜。

　　　５、其他性別平等促進事宜。

　（四）提案內容：包含本會性別主流化實施計畫及成果報告、性別主流化訓練規劃、性別影響評估及性別預算審議、任務編組委員性別比例、歷次婦權會決議事項辦理情形、婦女權益重點分工表辦理情形及本會推動性別平等事宜。

　（五）派員參加行政院人事行政局等機關辦理之性別平等專案小組交流研習。

　二、性別影響評估：秘書室主辦，各處室協辦
　（一）進行性別影響評估：本會於研擬中長程個案計畫、修訂法律或施政措施初期，即應蒐集相關性別統計，諮詢性別平等專家及不同性別者意見，於研擬中期，應辦理性別平等專家學者程序參與並完成性別影響評估檢視表，針對不同性別者的影響及受益程度進行評估檢討，並將落實性別平等策略納入計畫、法律及政策內容。

　（二）派員參加性別影響評估工作坊。

　（三）派員參加性別影響評估經驗交流座談會。

　（四）辦理計畫及法律案性別影響評估作業、辦理性別影響評估內部教育訓練或案例研討，培養內部性別影響評估種子師資、收集所轄領域之性別影響評估專家學者名單、及擇定案例提報本會性別平等專案小組。

　三、性別統計：秘書室主辦，各處室協辦
　（一）持續充實及建置青年事務相關性別統計。

　（二）支援本會各處室進行性別影響評估檢視所需之性別統計，檢討是否需要增加統計項目。

　（三）按年更新及充實本會青年事務性別統計專網。
　四、性別分析：秘書室主辦，各處室協辦
　（一）利用性別統計資料及相關資訊，選擇年度主題，如青年創業貸款、青舵獎、女學生領導力培訓、青年志工參與、青年政策大聯盟、NPO人才培力、青年壯遊臺灣、青年國際參與，從性別意識之觀點來分析性別處境及現象。
　（二）辦理調查統計、專題分析時，納入性別分析資料。

　五、性別預算：會計室主辦，各處室協辦
　（一）本會各處室進行中長程個案計畫或其他計畫各階段，運用性別影響評估檢視表，檢視性別相關預算之編列。

　（二）本會會計室彙整青年事務性別影響評估計畫預算編列情形。
　六、性別意識培力：人事室主辦，各處室協辦
　（一）性別主流化研習營：包含性別主流化概念、六大工具、運用及實際案例，課程內涵可結合本會業務。99至102年訓練重點為性別影響評估。

　（二）高階主管性別主流化訓練：本會科長以上人員應接受性別影響評估訓練。
　（三）本會每年應辦理此內部訓練，必要時，得依行政院婦權會規定，與其他部會合辦，或派員參加行政院人事行政局辦理訓練。
　（四）性別專家資料庫：建立本會內部性別主流化種子師資及外部性別專家資料，名單送請本會性別平等專案小組核定後，送人事行政局彙整，供所有部會邀請訓練講師或進行性別影響評估參考運用。
　七、撰寫年度成果報告：秘書室主辦，各處室協辦
本會秘書室於每年11月底前，提報當年度成果計畫至本會性別平等專案小組，進行滾動式檢討，性別平等專案小組通過後提報最近一次婦權會會前協商會議討論。
　八、獎勵措施：依據行政院人事行政局訂定之獎勵措施，獎勵推動性別主流化有具體成效之有功人員。
肆、經費來源：由本會年度預算相關經費項下支應。

伍、預期效益：

　一、強化公務人員性別意識與知能，落實本會推動性別主流化。

　二、提昇性別影響評估質與量，期性別觀點納入政策、計畫及方案制訂，預算編列及資源分配中，促進性別平等。
陸、本會所屬青年職訓中心依照本計畫，推動性別主流化。
柒、本計畫經本會性別平等專案小組會議審議通過，送請主任委員核定據以實施，修訂時亦同。
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